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วันพฤหสับดที ี ่1 ตุลาคม 2563 นายกติตวิฒุ ิ ศศวิมิลพนัธ ุ ์

เลขาธกิารสภาอุตสาหกรรมจ.ชลบุร ีเข้าร ่วมต้อนรบันายสุพัฒ

นพงษ์  พันธ ์มีเชาว์ รองนายกรฐัมนตร ี ซ ึ่งลงพื้นท ีเ่พื่อหารอืขอ้

ราชการในการก  ากบัและติดตามการปฏบิตัริาชการในภูมภิาค ใน

พื้น ท ี่เขตตรวจราชการท ี่ 8  ณ ห ้องประชมุ 1 ช ั้น 4 ส าน ักงาน

ศ ุลกากรท ่าเ ร ือแหลมฉบัง อ.ศร ีราชา จ.ชลบุร ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

  

 
 

 
 
 

กิจกรรม 
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี 
 

วันอ ังคารท ี ่6 ตุลาคม 2563 สภาอุตสาหกรรมจงัหวัดชลบรุจีดัประชมุสภาฯ เดอืน ตุลาคม 2563 ณ โรงแรม

ร ัตนชล จ ังหวัดชลบรุ ีโ ดยมกีารบรรยายพเิศษในหวัข้อเร ือ่ง “หลกัสูตรการอบรมระยะสัน้ตามแนวทางออีซีโีมเดล การ

พัฒนาการจดัการซพัพลายเชนสูร่ะดบัสากลโดย SCOR Model” โดย ดร.สายชล ปิ่นมณ ีวิทยาลยับณัฑติศกึษาดา้นการ

จ ัดการ มหาวิทยาลัยศรทีมุ วิทยาเขตชลบุร ีและได้รบัเก ียรตจิาก นายสุรชยั ชยัตระก ูลทอง ผู้ช ่วยรฐัมนตรปีระจ  า

กระทรวงแรงงาน และคณะ พร ้อมคณะหวัหนา้สว่นราชการสงักดักระทรวงแรงงานภายในจงัหวดัชลบรุ ีเขา้ช ีแ้จงภารกจิ

ของกระทรวงแรงงาน  

 

วันพฤหัสบดที ี ่8 ตุลาคม 2563 นาสมบรูณ ์ ตร ีพรเจรญิ  ประธานสภาอตุสาหกรรมจงัหวัดชลบรุ ีเขา้รว่มพธิ ี
เป ิดงาน “งานโตโยตา้ มหกรรมขับเคลือ่นความสขุ Drive Economy” ณ ตลาดน ัดจตจุกัรชลบรุ ีโ ดยภายในงานมกีาร
จ ัดแสดงรถยนตโ์ตโยต้าและจดัแสดงสนิคา้จากผูป้ระกอบการช ัน้น  าของประเทศ รวมไปถงึสนิคา้อปุโภคและบรโิภคจาก
ผู้ประกอบการท ี่ไ ด้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด 19 
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วันศ ุกรท์ ี ่9 ตุลาคม 2563 นายณฎัฐ์ธน  สาตรจนีพงษ์ รองประธานสภาอุตสาหกรรมจ.ชลบรุ ีเขา้รว่มประชมุ
คณะท างานด้านการตลาดระดับจ ังหวัด (เซลล์แมนจังหวัด)  ณ ห ้องประช ุมส าน ักงานพาณิชย ์จ ังหวัดชลบุร ี 

สภาอุตสาหกรรมจ.ขอนแกน่จดักจิกรรมศกึษาดูงานนอกสถานทีเ่ก ีย่วกบัเร ือ่ง "โครงการอตุสาหกรรมการบนิและ
ผลิตช ิ้นส่วนอากาศยาน" ในวันพุธท ี ่14 ตุลาคม 2563 ณ บร ิษัท ซ ีเนยีร ์แอโรสเปซ (ไทยแลนด์) จ  าก ัด น ิคม
อุตสาหกรรมปิน่ทอง 1 อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีเพือ่ศกึษาดงูานเก ีย่วกบัด้านการผลติช ิน้สว่นเคร ือ่งยนตส์  าหรบัอากาศยาน 
และผลิตสว่นประกอบทีน่ ัง่ในอากาศยาน  ในการน ีส้ภาฯ ภาคตะวันออกและสภาฯ จ.ชลบรุ ีน  าโดย ดร.สาโรจน ์ วสวุา
น ิช   ประธานสภาฯภาคตะวนัออก นายสมบรูณ์  ตรพีรเจรญิ ประธานสภาฯ จ.ชลบรุ ีและคณะกรรมการสภาฯ จ.ชลบรุ ี
ร ่วมต้อนรบั นายสเุทพ  มณีโชติ รองผูว้่าราชการ จ.ขอนแกน่ นายทรงศกัดิ์  ทองไทย ประธานสภาฯ จ .ขอนแกน่ และ
คณะกรรมการจากสภาฯ จ.ขอนแก่น 
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วันศ ุกรท์ ี ่16 ตุลาคม 2563 นางสาวฉตัรรตัน ์พรหมมาลา รองเลขาธกิารสภาอ ุตสาหกรรมจงัหวัดชลบรุ ีเขา้

ร ่วมประชมุคณะท างานเพื่อขับเคลื่อนโครงการส่งเสรมิการจา้งงานใหม่ส  าหรบัผู้จบการศกึษาใหมโ่ดยภาครฐัและ

ภาค เอกชน (Co-Payment) ณ ห ้องประชมุส านกังานแรงงานจงัหวัดชลบรุ ีศ าลากลางจงัหวัดชลบรุ ีโดยมนีายธรรม

ศ ักดิ์ ร ัตนธญัญา รองผู้ว่าราชการจงัหวัดชลบรุ ีเป ็นประธานการประชมุ ซ ึ่งโครงการน ีม้ ีวัตถปุระสงคเ์พือ่ชว่ยเหลอื

นายจา้ง/สถานประกอบการ ใหส้ามารถด าเน ินธรุกจิได้อยา่งตอ่เน ื่อง และผู้จบการศกึษาใหม่ไดม้ีงานท  า โดยการ

สน ับสนนุใหน้ายจา้ง/สถานประกอบการจา้งงานผู้จบการศกึษาใหม ่ระดบัปรญิญาตร ีปวส. หรอืปวช. และมธัยมศกึษา

ตอนปลาย (ม.6) 

วันอ ังคารท ี ่20 ตุลาคม 2563 คณะผูแ้ทนส านกังานเศรษฐกจิและการคา้ฮอ่งกงประจ  าประเทศไทย น  าโดย นาย
เช ิง หยวน ลี ผู้แทนรฐับาลเขตบรหิารพเิศษฮอ่งกง เขา้พบหารอืนายภคัรธรณ์  เทยีนไชย ผู้ว่าราชการจงัหวดัชลบรุ ีเพือ่
แนะน  าตวัในโอกาสเขา้รบัการแตง่ตัง้ ในการน ี ้นายสมบรูณ์ ตรพีรเจรญิ ประธานสภาอตุสาหกรรมจ.ชลบรุ ีและนายกติติ
วุฒิ ศศ ิวมิลพนัธ ุ ์เ ลขาธกิารสภาอตุสาหกรรมจ.ชลบรุ ีไ ดเ้ขา้รว่มตอ้นรบั และรว่มหารอืเก ีย่วกบัความรว่มมอืในดา้นการ
พัฒนาทางเศรษฐกจิระหว่างฮอ่งกงกบัจงัหวดัชลบรุ ีณ ห ้องพักรบัรองผู้มาติดตอ่ผู้วา่ราชการจงัหวัดชลบรุ ีศาลากลาง
จ ังหวัดชลบุร ี 
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วันพุธท ี ่21 ตุลาคม 2563 นายสมบรูณ์ ตร ีพรเจรญิ ประธานสภาอตุสาหกรรมจงัหวัดชลบรุ ีและนายกติตวิฒุ ิ
ศศวิิมลพันธ ุ ์เลขาธกิารสภาอตุสาหกรรมจงัหวัดชลบรุเีขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสภาอตุสาหกรรมภาคตะวนัออก คร ัง้
ท ี่ 1/2563 และจดัท  ายทุธศาสตรภ์าค/กลุม่ และจงัหวัดในภาคตะวันออก เพือ่ขับเคลือ่นเศรษ ฐกจิในภูมภิาค ณ โรงแรม
โนโวเทล ศร ีราชา จ ังหวัดชลบุร ี น  าโดย ดร.สาโ รจน ์ วสุวาน ิช  ประธานสภาอุตสาหกรรมภาคตะวันออก  

วันเสารท์ ี ่31 ตุลาคม 2563 สภาอุตสาหกรรมจงัหวัดชลบรุ ีจ ัดการแข่งขันกอล์ฟสมัพนัธ ์สภาอตุสาหกรรม
จ ังหวัดชลบรุ ีคร ัง้ท ี ่15 ช ิงถว้ยเกยีรตยิศ  คณุสนธยา  ค ุณปลืม้ อดีตรฐัมนตรวี่าการกระทรวงวัฒนธรรม ณ สนามพฒันา
กอล์ฟ คลบั แอนด ์ รสีอรท์ โดยไดร้บัเกยีรตจิาก นายภคัรธรณเ์ท ียนไชย ผู้ว่าราชการจงัหวัดชลบรุ ีเปน็ประธานในพธิ ี
เป ิด มีผู้เขา้รว่มการแขง่ขนั 52  ท ีม (210 ท ่าน) และ นายสรุชยั  ช ัยตระกลูทอง ผู้ช ่วยรฐัมนตรปีระจ  ากระทรวงแรงงาน 
เข้าร ่วมงานเลี้ยงแสดงความย ินดีก ับน ักกอล์ฟท ุกท ่าน  
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ความต้องการแรงงาน หล ังเหตุวิกฤต โควิด 19 
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ความต้องการตลาดแรงงาน หลัง ว ิกฤติ โควิด 19 

• กลุ่มอาชีพทางด้านการวิเคราะห์ข้อมูล กลุ่มปัญญาประดิษฐ์ กลุ่มงานทางด้านดิจิทัล และกลุ่มงาน

ด้านการสื่อสารข้อมูล  ยังคงมาแรงและเป็นที่ต้องการ  มาก และจะเข้ามาแทนที่งานที่มีความต้องการ

ลดลง เช่น งานธุรการ งานรับส่งเอกสาร 

• ๔๐% ของแรงงานในปัจจุบัน จะมีการเปลี่ยนแปลงในอีกระยะ ๕ ปีข้างหน้า ซ่ึงเป็นสัญญานที่จะ

แสดงว่าปัจจุบันจะมีการพลิกโฉม เพ่ือต่อสู้กับการแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอด 

• ๕๐% ของลูกจ้าง จะต้องมีการเพ่ิมทักษะการท างาน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงทักษะ วิธีการ และความรู้ใหม่ ๆ 

ที่จะตอบสนองต่อการท างานที่ได้รับการพัฒนามากขึ้น 

• การเพ่ิมทักษะการท างาน สามารถท าได้ในหลาบรูปแบบ การผึกอบรม การเพ่ืมทักษะการท างาน หรือ

การเพ่ิมความรู้ผ่านทางออนไลน์ ซ่ึงอาจจะต้องใช้เวลาขึ้นอยุ่ กับความซับซ้อนของทักษะที่ต้องการ

ฝึกฝน 

• วิกฤตินี้ท าให้ลักษณะการท างานของบริษัทฯ ทั่วโลก เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก มีการเปลี่ยนไปเป็น 

ดิจิทัลมากกว่า ๘๔%  และเข้าสู่ระบบ ออโตเมชั่น มากกว่า ๕๐% 

• เราได้แสดงถึง สุดยอด ๑๐ ทักษะที่มีความต้องการเพ่ิมมากขึ้น ก็เป็นความต้องการของนายจ้างส่วน

ใหญ่ที่ต้องการผลตอบแทนที่เป็นรูปธรรม ภายใน ๑ ปี 
 

๑๐ ความสามารถที่นายจ้างต้องการ 

• ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรงานใหม่ ๆ 

• ความสามารถในการเรียนรู้แบบ Active Learning 

• ความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงซ้อน 

• ความสามารถในการคิดแบบต้ังประเด็นปัญหา และท าการวิเคราะห์ 

• ความสามารถในการสร้างสรรริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ 

• ความสามารถในการเป็นผู้น าและมีอิทธิพลทางแนวความคิด 

• ความสามารถในการติดตามควบคุมเทคโนโลย ี

• ความสามารถในการออกแบบเทคโนโลยี  และมุ่งม่ันท าให้ส าเร็จ 

• ความสามารถในการป้องกันตนเองจากภัยคุกคามที่เกิดขึ้นจากความล้มเหลว และการจัดการอุปสรรค

เพ่ือก้าวต่อไป 

• ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุผล แก้ปัญหาได้ และเกิดแนวความคิดใหม่  
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UPDATE 
จากหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 
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